T.C,
BAYRAMPASA BELEDIYE BASKANLIGI ]
MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Dayanak

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’nin amaci, Bayrampasa Belediye Baskanliginin is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda diizenlenen yonetmelik, yonerge ve i¢ genelge seklinde
i¢ mevzuat metinlerinin hazirlanmasi, kabulii, ilam, dagitimi, muhafazasi, arsivlenmesi,
yayimlanmasi, degistirilmesi, yiiriirlitkten kaldirilmas1 hususlarinda uyulmasi gereken usul ve
esaslarin tespitini, tespit edilen usul ve esaslar dairesinde mevzuat diizenlemelerine iliskin
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge; Bayrampasa Belediye Bagkanligini, personelini, yénetmeliklerini,
yOnergelerini ve i¢ genelgelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige
dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Y6nerge’nin uygulanmasinda;

a) Baskan: Bayrampasa Belediye Baskanini,

b) Bagkan Yardimcisi: Miidiirliiklerin bagh oldugu Baskan Yardimeilarini,

¢) Bayrampasa Belediye Bagkanligi mevzuati: Bayrampasa Belediye Baskanlig
yonetmeliklerini, yonergelerini ve i¢ genelgelerini,

¢) Belediye: Bayrampagsa Belediye Bagkanligini,

d) Belediye Meclisi: Bayrampasa Belediye Meclisini,

e) I¢ Genelge: Yénetmelik ve yonerge seviyesinde diizenleme gerektirmeyen hususlar
ile yonetmeliklerin ve yonergelerin uygulanmasina agiklik getirmek, herhaagi bir hususta
personeli bilgilendirmek, uygulamada gériilen eksiklik ve aksakliklarin giderilmesine yénelik
diizeltme yollarimi gostermek, uygulama birligini saglamak veya belirlenen hususlarda
personelin dikkatini ¢ekmek, duyuru yapmak amaciyla Baskanlik Makaminca yayimlanan
yazi, genelge ve sirkiileri,

f) Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik: 19/12/2005 tarih
2005/9986 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kabul edilen, 17/02/2006 tarih ve 26083
miikerrer sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi,

g) Midur: Harcama birimi yoneticilerini,

) Ust mevzuat: Bayrampasa Belediye Baskanlifi mevzuati haricinde Belediye’ye
gorev, yetki ve sorumluluk veren kanun, tiiziik, yonetmelik, tebli ve merkezi yénetim
mercilerince yiirtirliige konulan diger genel diizenleyici kurallari,

h) Yonerge: Bagkanlhigin gorev alamni ilgilendiren yénetmeliklerin uygulanmasini
saglamak, yonetmeliklerde belirtilen hususlara agiklik getirmek, is ve islem_erin ne sekilde
ytirtitiilecegini teferruath bir sekilde tespit etmek maksadiyla ilgili mercilerc hazirlanan ve
Bagkanlik Makaminca onaylanarak yiiriirliige giren diizenleyici hukuk metinlerini,

1) Yonetmelik: Bagkanligin kendi gorev alanim ilgilendiren kanun ve tiiziiklerin
uygulanmasim saglamak, is ve islemlerin ne sekilde yiiriitilecegini belirlemek maksadiyla st
mevzuata da aykir1 olmamak kaydiyla ilgili mercilerce hazirlanan, Belediye Meclis karariyla

kabul edilen ve yayimlanarak yiiriirliige giren diizenleyici hukuk metinlerini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Mevzuat Hazirhk Calismalarimna Iliskin Hususlar

Mevzuat diizenlemelerine iligkin genel hiikiimler

MADDE 4 - (1) Yonetmelik ve yénerge hazirlanmasinda 19/12/2005 tarih 2005/9986
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ve diger tist mevzuat hiikiimlerine riayet edilir.

(2) Mevzuat hazirlanmasinda olabildigince agik, akici, anlasilir bir iislup ve yasayan
Tiirk¢e kullanmilir, degisiklik yapilmasina sebep ve mesnet teskil eden hususlar gerekge olarak
belirtilir.

(3) Yonetmelik ve Yonergelerde kapak sayfasi olmayip, madde ve sayfa numaralar
olacak sekilde diizenlenir. Miistakil taslaklar kisimlara, kisimlar da béliimlere ayrilabilir.
Kapsami genis olan taslaklar kitaplara da ayrilabilir. Her kitap, kisim ve béliim i¢in ayr1 ayri
bashik konulur (Ek-1).

(4) Yonetmelik ve Yonergelerin hazirlanmasinda;

a) Kitap, kisim ve boliim ifadelerinin koyu ve biiyiik harflerle yazilmasi, basliklarin ise
sadece bag harflerinin biiyiik harflerle ve koyu yazilmasina, basliklarin altinin ¢izilmemesine,
maddeler ve gergeve maddelerin koyu ve tiim harfleri biiyiik sekilde yazilmasi,
numaralandirilmasi ve numaradan sonra kisa ¢izgi isareti konulmasi, ayrica nokta
konulmamasi, maddelerin ve gerceve maddelerinin altinin gizilmemesi, gerceve maddelerde
fikralarin numaralandirilmamasi, fikra numaralarinin ayragla, bentler ve alt bentlere ait harf
ve numaralarin ise yarim ayragla kapatilmasi “z” harfinden sonra alfabetik siralama “aa, bb,
ce, ¢¢, ... zz” geklinde yapilmasi,

b) Tanmimlar maddesinde, tanimlarin alfabetik siralamaya gore bent veya alt bentlerle
gosterilmesi, bentlerin harfle, alt bentlerin ise numarayla belirlenmesi,

¢) Taslagin madde metinlerinin kisa ve anlasilir bigimde diizenlenmesi, ayrag icinde
agiklayici hiikiimlere yer verilmemesi,

hususlarina riayet edilir.

(4) Yonetmelik ve Yonergelerin hazirlanmasinda;

a) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte gegen
kurallara uyulmasi,

b) Yazi alaninin, belgenin yazi alam sayfanin iist, alt, sol ve sag kenarindan 2,5 ¢cm
bosluk birakilarak diizenlenmesi,

¢) Yazi tipi ve harf biiyiikliigiiniin “Times New Roman” veya “Arial” yazi tipinde ve
normal yazi stilinde kullanilmasi, harf biiyiikligiiniin Times New Roman i¢in 12 punto, Arial
i¢in 11 punto olmasi,

¢) Yazi alan1 disina sayfa numaras: ve varsa ek numarasi harig higbir ifade veya ibare
yazilmamasi,

hususlarina riayet edilir.

(5) Diizenleyici hukuk normlari hiyerarsisinde yukaridan asagiya dogru kanunlar,
KHK lar, tuzikler, yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler siralanir, alt diizenleyici hukuk
normu, st hukuk normuna aykir1 olamaz.

(6) Bagkanlik mevzuat hazirlama caligmalarinin genel koordinesi, ilgili birimlerle
lizumlu isbirligi saglanarak hazirlik caligmalarnin  yiiriitilmesi ve lizumlu tashihler
yapilarak taslaklara nihai halleri verilmek suretiyle Baskanlik Makamina arz edilmesinden
danigmanlik faaliyetleri kapsaminda I¢ Denetim Birimi gorevli, yetkili ve sorumludur.

(7) Bagkanhigin yonetmelik ve yonergelerinin hukuki uygunluk ydniinden incelenerek
gorlis verilmesi gorev, yetki ve sorumlulugu Hukuk Isleri Miidiirliigii uhdesincedir.

(8) Baskanhigin mevzuat diizenlemesinde, diizenlemenin birder. fazla birimi
ilgilendirmesi durumunda hazirlik ¢aligmasimi yapan I¢ Denetim Birimi tarzfindan mutlaka
ilgili tim birimlerin goriisleri alimir ve ilgili birimlerin koordinesi saglanir, lgili mevzuat
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taslaklarinin koordineli olarak hazirlanip hazirlanmadifi 6ncelikli olarak degerlendirilir;
gorislerin eksik olmas: halinde ilgili birimlerin goriigleri alinir.

(9) Mevzuat hazirlama siireglerine ilgili tiim taraflarin katilimlar, ortak akil ve istisare
stiregleriyle taslaklarin olgunlastirilmasi i¢in birimlerin goriislerine sunulan hususlarda stiresi
icinde gerekli katkilarin birimlerce saglanmasi, herhangi bir goriis bi dirilmeyecekse
goriislerinin bulunmadiginin bildirilmesi esastir.

(10) Biitiin midiirler; gorev, yetki ve sorumluluk alamiyla ilgili ist mevzuattaki
degisikliklerin takibinden sorumlu olup, buna gére biriminin i¢ mevzuatinda yapilmasi
gereken degisikliklerin saglanmasina yonelik diizenlemeleri yapmakla raiikelleftir. Bu
baglamda ilgili mevzuatin tamamen degistirilmesini 6ngéren bir iist diizenlerae yapilirsa, bu
konunun da gerekgesi ile birlikte I¢ Denetim Birimine sunulmasindan midiirle: sorumludur.

(11) Mevzuat degisiklik taslaklar hazirlanirken, degistirilmesi teklif edilen mevzuatla
iligkili ve irtibath diger mevzuatlarin; uyumlagtirilmas: igin yapilmasi zorunlu degisiklikler
tespit edilerek ana taslaga ek olarak iligkili mevzuat degisiklik tekliflerinin eklenmesinden,
degisiklik teklif ve tasaris1 hazirlayan birim sorumludur. Ancak, ilgili birim tarafindan bu
gerekliligin yerine getirilmemis oldugunun tespiti halinde bu iliskili ve irtibatli mevzuatta
yapilmasi zorunlu ek degisiklik tekliflerinin hazirlanmasi I¢ Denetim Birimince
gerceklestirilebilir.

(12) Yonetmelik, yonerge ve i¢ genelgelerin fiziki argivinin muhafazasi ve giincel
haliyle Belediye’nin kurumsal internet portalinda ilan edilmesi islemlerinin yiiriitilmesinden
yonetmeligin sahibi olan harcama birimi sorumludur.

Mevzuat hazirlama siireclerinde uyulacak esaslar

MADDE S - (1) Baskanlik birimlerince hazirlanan tim yonetme.ik ve ydnerge
taslaklari, baglilifina gére Baskan ya da ilgili Bagkan Yardimcisi havalesiyle I¢ Denetim
Birimine intikal ettirilir. I¢ Denetim Birimince mevzuat taslaklari {izerinde ectkinlik,
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik yonlerinden gerekli incelemeler yapilir ve gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra yonetmelik veya yonergeler birimlerine geri gonderilir.
Birimlerce yonetmelik ile ilgili mevzuat taslaklarinda Hukuk Isleri Midirligiintin yasal
uygunluk goriigit alinarak son hali verildikten sonra miidiiriin teklifi, bagli bulundugu baskan
yardimeisinin uygun goriisii ve Bagkanlik Makaminin onay: ile karara baglanmak iizere
Belediye Meclisine gonderilir.

(2) Mevzuat diizenlemesi galigmalarinin dogrudan I¢ Denetim Birimince yiiriitilmesi
halinde konu ile ilgili gerekli aragtirmalar yapilir, ilgili birimlerle bilgi paylasimi ve igbirligi
igerisinde ve birimlerin goriisleri alinarak taslak mevzuat metni olusturulup birimlere bildirilir
ve makul bir siire verilmek suretiyle taslak metin hakkinda ilgili birimlerin goriis ve
kanaatlerinin yazili ve/veya elektronik ortamda bildirilmesi istenir. ¢ Denetim Birimine
gonderilen yonerge veya yonetmelik taslaklari hakkinda Baskanlik Makamima da bilgi
sunulur.

Yionetmeliklerle ilgili hiikiimler

MADDE 6- (1) Birimlerce ¢ikarilacak ydnetmelikler; Belediye Meclisince
gortigilerek karara baglanacak ve usuliine uygun olarak yayimlandiktan sonra yurtirlige
girecektir,

(2) Asagidaki hususlar Yénetmelik ile hiikiim altina alinr:

a) Kanun ve tiiziiklerin uygulanmasina yénelik genel hiikiimler.

b) Belediye hizmetlerinden faydalananlar: ilgilendiren veya Belediyenin gorev, yetki
ve sorumluluk alanlarinda 6zel ve tiizel kisilere yapmalari veya yapmamalari hususlarinda
sorumluluk ve miieyyide getiren hususlar.

c) Ilgili tist mevzuatta, yonetmelikle diizenlenmesi acike¢a emredilmis konular.

¢) Etkileri itibariyle Belediye agisindan kritik ve stratejik dnemi haiz olan hususlar.



d) Belediye biitgesinden harcama yapilmasi konusunda Belediye birimlerine esasl
gorev, yetki ve sorumluluk tarif eden konular.

¢) Tim birimlerin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyen kurallar, birimlerin teskilat
yapilari ve bunlarda degisiklik ongéren diizenlemeler.

(2) Belediye birimleri tarafindan hazirlanan yénetmelikler Belediye Meclis karar
alinarak kabul edilmeli ve Belediyenin kurumsal internet portalinda ilan edilerck ve/veya
usuliine uygun olarak yayimlanarak yiiriirliige konulmalidir.

(3) Yonetmelikler bilgilendirmek maksadiyla Belediyenin personeline agik olan
Bayrampasa Belediyesi intranet portalinda da paylasilabilir; ayrica yiiriirhige girmelerini
miiteakip, Yazi Isleri Mudiirliigtince ilgili birimlere de uygun vasitalarla dagitilabilir.

Yonergelerle ilgili hiikiimler

MADDE 7 - (1) Ilgili kanunlarla Belediyeye verilen ve belediyenin yapmas: gereken
iy ve iglemlerle ilgili Belediye Bagkani onayi ile yonerge ve/veya yonergeler diizenlenebilir.

(2) Asagidaki hususlar yonerge ile diizenlenir:

a) Ilgili yonetmeliklerde agikga yonerge ile diizenlenmesi mecburi tutulmus konular.

b) Belediye teskilat yapisinda yer alan birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesinde yonetmelik diginda kalan gorev, yetki ve talimatlar.

c¢) Siire¢ sorumlulugu bir birime verilen, uygulanmasi birden ¢ck birimi veya
Belediyenin tamamn ilgilendiren ve fakat etkileri itibariyle Belediye agisindan sahip oldugu
kritiklik ve stratejik onem seviyesi yonetmelik seviyesinde diizenlenmesini gerekli kilmayan
hususlar.

¢) Belediye is ve islemlerinde kanun ve yonetmelikler gercevesinde ve sonradan
Belediyeye verilen gérevler ile ilgili calisma sekil ve esaslarim belirlemek iizere Bagkanlik
Makamu tarafindan ydnerge ile diizenlenmesine karar verilen hususlara iligkin konular.

(3) Belediyenin gérev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren konularca 6zel ve tiizel
kigilere kanunlara aykir olarak miieyyide getiren konular yonerge ile diizenlenemez.

(4) Baskanlik Makaminca kabul edilen yonergelerin birimlere dagitimi Yazi Isleri
Midiirliigtince yapilir.

(5) Yonergeler, Belediyenin personeline agik olan Bayrampasa Beladiyesi intranet
portalinda da yayimlanabilir.

I¢ genelge ve diger diizenleyici kurallara iliskin hiikiimler

MADDE 8 - (1) Yoénetmelik ve yonerge seviyesinde diizenleme gerektirmeyen
hususlar ile yénetmeliklerin ve yonergelerin uygulanmasina agiklik getirmek, herhangi bir
hususta personeli bilgilendirmek, duyuru yapmak, uygulamada goriilen eksiklik ve
aksakliklarin  giderilmesine yonelik diizeltme yollarini gostermek, uygulama birligini
saflamak veya belirlenen hususlarda personelin dikkatini ¢ekmek amaciyla Bagkanlik
Makaminin onay1 ile uygun gériilen hususlara iliskin esaslar i¢ genelge ile diizznlenir.

(2) I¢ genelgeler, dogrudan Bagkanlik Makaminca diizenlenerek yiiriirliige konulabilir.

(3) I¢ genelgeler, Baskanlik Makaminca gorevlendirilen Yazi Igleri Mudiirliigi
tarafindan diizenlenir veya gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda birimler tarafindan i¢ genelge ile
diizenlenmesine liizum goriilen hususlara iliskin ig genelge taslagi miidiir havalesi ile
incelenmek fizere Yazi Isleri Miudiirliigiine intikal ettirilir. Bu taslak metin iizerinde gerekli
inceleme yapilarak gerektiginde ilgili birimlerin gorisi alinarak i¢ genelge taslagina nihai
hali verilerek Bagkanlik Makamina arz edilir. I¢ genelgenin islem sayfasi imzaya sunulan
diger evraklar gibi ilgili personel ve miidiir tarafindan paraf edilir.

(4) Bagkanlik Makaminca imzalanan i¢ genelgeler Yazi [sleri Mudiirligince ig
genelge dosyasinda kayda alinir, Makam onayli i¢ genelgeden parafli olan niisha muhafazasi

igin Yazi Isleri Miidiirliigiinde saklanir. Makam imzali olan niishasi ise tiim birimlere dagitimi
yapilir.



(5) Belediyenin biitiiniinii ilgilendirmeyen birimlerin sorumluluk alaniyla sinirh olan
hususlardaki diizenlemelere iliskin yazilarin, ilgili Baskan Yardimcisirun imzasi ile
talimatname seklinde birimlere dagitimi yapilabilir.

(6) Yayimlanan i¢ genelgeler, bir bagka genelge veya Baskan onay ile yiiriirliikten
kaldirilabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ust yoneticinin takdir hakki ve yetkisi
MADDE 9 - (1) Baskanlik biinyesinde ¢ikarilacak mevzuata iliskin biitiin teklif ve
degisiklik talepleri, gerek goriildiigii hallerde Bagkanlik Makami tarafindan degistirilebilir,
yeniden diizenlenebilir veya iptal edilebilir.

Yonerge’de yer almayan hususlar

MADDE 10 - (1) Isbu Yénergede yer almayan hususlarda yiiriirlikteki ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Bagkan tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Belediye Baskan’1 yiiriitiir.
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EK-1

T.C
BAYRAMPASA BELEDIYE BASKANLIGI
e YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
~ BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, ... diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yénetmelik, ... kapsar.
Dayanak

MADDE 3 |- (1) Bu ysnetmelik; 03/0

Tanimlar o ,

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Bayrampasa Belediye Baskanini,

b) Bagkan yardimcisi: ... Midirliigiiniin bagh oldugu Baskan Yardimeisini,
c) Belediye: Bayrampasa Belediye Baskanligini,

) Beilediyc Meclisi: Bayrampasa Belediye Meclisini,

d) i :

ifade eder.

IKINCI BOLUM
MADDES-(1)
2) — I
b)
)
a)

b)
IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
&
MADDE 8 — (1)
iKiNc'{ BOLUM
MADDE 9= (1)

()

1/2

| ) : ; 03/07/2003 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu_
-+ ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

| Aciklama [ES5]: Tarihler giin, ay ve yil |

| biitiin harfler kullanihr.

Aciklama [ES1]: Hazirlanacak |
mevzuatlarda Resmi Yazigmalarda |
Uygulanacak Usul ve Esaslar Takkinda
Yinetmelikte gegen kurallara uyulacak

olup;

a) Yazi Alani; belgenin yazi alam sayfanin
Gst, alt, sol ve sag kenarindan 2,5 em bogluk
birakilarak diizenlenir,

b) Yaz tipi ve harf bitydklogi: " Times New
Roman” veya “Arial” yazi tipi normal yazi
stilinde kullamhr. Harf bitytikliigiiniin

Times New Roman igin 12 punto, Arial igin
11 punto olmasi esastir.

¢) Yazi alans digina sayfa numarasi ve varsa
ek numarasi harig higbir ifnde veya ibare
yazilmnz,

Agiklama [ES2]: Miistakil taslaklar
kisimlara, kisumlar da bolimlere ayrilabilir.

Aciklama [ES3]: Baghiklarn ise sadece
bag harfleri bilyitk harflerle ve koyu yazilir,
- Bashklann alu gizilmez,

Aciklama [ES4]: Maddeler ve gerceve
maddeler koyu. tiim harflert biiyiik yazilir,
numaralandiriir ve numaradan soura kisa J
gizpi igareti konulur,

olarak rakamla yazilir, araluna egik izpi |
konulur.

Aciklama [ES6]: Var ise gerekli )
mevzuat ... sayih ... Kanunu” formatna
uygun olarak yazilmalidir,

s L

Aciklama [ES7]: lhtiyaca gire
ekleyecefiniz maddeler alfabetik olarak
siralanir,

24

[Aclklama [ES8]: Diger tanumlar eklenir.
[Agjklama [ES9]: Bolim adint yazilw

.

3

Aciklama [ES11]: Tasluklar, sirasiyla
maddeler, fikralar, bentler ve alt
bentlerden olugur.

R
Aciklama [ES12]: Bentler harfle, alt |
bentler numarayla belirlenir, - Bentlerin

siralanmasinda Tiwk alfabesinde yer alan

Aciklama [ES13]: Fikralar nunmruyhl\‘ ”
ve ayragla belirtilir,

iklama [ES14]: Kisim adi yazilu,

Aciklama [ES15]; Boliun adi yazihr,
Aciklama [ES16]: Madde bashi yazilir, ‘

[ Aciklama [ES17): Bolim adi yaalr, |
(Aglklama [ES18]: Madde baslifis yazilir.




EK-1

..{BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16 — (1)

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE |.. - (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda, yiiriirliikte bulunan ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde islem tesis edilir.

Yiirirlik e

MADDE .., — (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin kabullinden sonra yayimi
tarihinde ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE ... — (1) Bu ySnetmelik hitkiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

212

. [Aglklama [ES19]: Bolim numaras

yazilir,

. (‘Agikiama [ES20]: Bolum adi yamh‘r.

Aglklama[ESZl] Vl\rrlntrkric |1|;1}\nru5|
yazilir.

Aciklama [ES22]: Yiiriirliik
maddesinde, taslagin yiiriirliiie givecegi
tarih tereddiide yer vermeyecek sekilde
belirtilir.

Agiklama [ES23]: Madde numarasi
yazilir,

; {Aclklama [ES24]: Madde numarast

yazihir.
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